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Jetzt ist der Teleskoplader

In der Fortsetzung des Teleskopladers aus
dem Jahr 2023 mit einem hybriden An-
trieb baut Dieci mit dem Mini Agri-e 26.6
nun auch einen vollelektrischen Teleskop-
lader. Das neue Modell wurde erstmals
Anfang September 2024 an der Neuhei-
tenschau der Arbor AG im Lindental bei
Boll BE prasentiert. Die Arbor AG ist der
Schweizer Importeur. Die Einsatzbereiche
auf Landwirtschaftsbetrieben sind fiir
elektrische Antriebe meistens ideal, da der
Teleskoplader vorwiegend um und auf
dem Hofareal eingesetzt wird und die Ak-
kus bei Arbeitspausen immer wieder nach-
geladen werden kénnen. Mit seiner Trag-
kraft von 2600 kg hat der Mini Agri-e 26.6
gute Voraussetzungen, um die Anspriiche
in der Landwirtschaft zu erfiillen. Die Ka-
bine und die Bedienung entsprechen den
bisherigen Maschinen dieser Leistungs-
klasse mit Verbrennungsmotor. Abgese-

Der Teleskoplader Mini Agri-e 26.6 von Dieci hat ein On-Board-Ladegerét mit bis zu
10 kW Ladeleistung und ist kompatibel fir 110 V, 220 V und 400 V.

hen vom schier gerduschlosen Arbeiten
dank spezieller Pumpe flir die Arbeitshy-
draulik andert sich fir den Fahrer bei der
Bedienung nichts. Der Fahrantrieb erfolgt
direkt elektrisch.

Der Lader ist mit einer oder zwei Batte-
rien erhaltlich, je nach Einsatzbedingungen
und bendtigter Akkulaufzeit von bis zu
5 Stunden. Die Batterien sind anstelle des
Verbrennungsmotors auf der rechten Sei-
te platziert und reichen bis unter die Fahr-
zeugmitte. Das optimiert die Gewichtsver-
teilung und den Schwerpunkt.

Motor: 19 kW Antrieb,

22 kW Hydraulik
Batterie:  Lithium-lonen (LiFePo4),

1 oder 2 Batterien moglich
Hubkraft: 2600 kg
Hubhohe: 5,73 m bs

www.arbor-ag.ch

Bild: bs

Die neuen Kurzscheibeneggen haben ein
Schnellwechselsystem der Walze. Bild: zVg

LEMKEN
Kurzscheibenegge

Mit neuen Rubin-Kurzscheibeneggen
ersetzt Lemken ab dem Jahr 2025 seine
bestehenden Versionen. Die Rubin

10 MR wird mit einem Starrahmen bis
4 Meter Arbeitsbreite am Dreipunkt
angeboten. Die Rubin 10 TF zwischen
4 und 7 Metern Arbeitsbreite gibt es in
einer aufgesattelten Version. Die neuen
Kurzscheibeneggen haben diverse
Neuerungen, so zum Beispiel ein
Walzenschnellwechselsystem. bs

BATTERIEN

Mehr Energiedichte

14 europiische Partner, darunter die
Empa, haben eine leistungsstarke
Feststoff-Lithium-Metall-Batterie
entwickelt. Anstelle des fliissigen
Elektrolyten, der in herkémmlichen
Lithium-lonen-Batterien zum Einsatz
kommt, nutzen diese Batterien ein festes
Elektrolytmaterial. Das bringt mehr
Energiedichte und weniger Brandgefahr,
wie die Medienstelle der Empa mitteilt.

bs
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Um eine robuste, langlebige Milchviehherde
mit hoher Milchleistung zu erhalten, braucht
es zwingend eine durchdachte Aufz
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Erst zwei Monate nach dem Absetzen gibt Peter Kiihne

das Jungvieh an den Aufzuchtbetrieb weiter.

Die jungen Tiere sollen zuerst lernen, richtig zu fressen.

Peter Kiihne lagert die Aufzucht vor
allem wegen Platz- und Futtermangel
aus, aber auch, um die Diingerbilanz
zu schonen.

Kurz & biindig

= Durch die Vertragsaufzucht kann
Landwirt Peter Kiihne Futter-
und Arbeitskosten einsparen.

=» Mit einem Vertrag kann klar
geregelt werden, was die
Vertragsaufzucht beinhaltet
und was im Preis enthalten ist.

=» Wie hoch die Aufzuchtkosten
am Ende ausfallen, ist stark
betriebsabhingig.
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ie Entscheidung, ob das Jung-

vieh auf dem eigenen Betrieb

bleibt oder extern aufgezo-
gen wird, hingt oftmals davon ab, wie
viel Futter und Platz vorhanden sind
und wie intensiv der Betrieb gefiihrt
wird.

So auch bei Peter Kiithne aus Ben-
ken SG, der sein Jungvieh an einen
spezialisierten Aufzuchtbetrieb ab-
gibt: «Hitte ich meine Rinder zu Hau-
se, miisste ich Futter zukaufen, es
wiirde meine Diingerbilanz belasten
und ich hitte mehr Arbeit.» Der pas-
sionierte Brown-Swiss-Ziichter strebt
einen Stalldurchschnitt von 10000 kg
Milchleistung bei einem Erstkalbe-
alter von 24 Monaten an. Um dies zu
erreichen, ist er darauf angewiesen,
dass sein Jungvieh entsprechend ver-

sorgt wird und, wie er sagt, «kdrper-
lich fit und parat zum Milchproduzie-
ren» vom Aufzuchtbetrieb auf den
Heimbetrieb zuriickkommt.

Kosten miissen die Erwartungen
des Besitzers erfiillen
Thyas Kiinzle arbeitet am LZSG Salez
und begleitet den Arbeitskreis Ver-
tragsaufziichter. Ein gut entwickeltes
Tier zuriick an den Ursprungsbetrieb
geben zu kénnen, sei elementar fiir
einen seritsen Aufzuchtbetrieb, be-
stitigt der Agronom: «Der Preis bei
einem Erstkalbealter von 24 Monaten
liegt fiir die Riickkaufperiode 2024/25
bei 137 Franken pro Monat. Das ist
hoch. Dementsprechend hoch sind
auch die Erwartungen des Besitzers.»
Gleichzeitig betont Kiinzle, dass es
sich um Richtpreise handelt, die jihr-
lich von der Preiskommission fiir Ver-
tragsaufzucht festgelegt werden.

Es ist notig, dass Ursprungs- und
Aufzuchtbetrieb miteinander ausma-
chen, welche Leistungen im Preis ent-




halten sind. Mit steigendem Erstkalbe-
alter nimmt der monatliche Preis ab.
Ab 34 Monaten betrigt der Richtpreis
noch 94 Franken pro Monat.

Gute Kommunikation mit dem
Aufzuchtbetrieb als Grundlage
Was die Vertragsaufzucht beinhaltet
und was im Preis (nicht) enthalten ist,
sollte vertraglich zwischen den Par-
teien geregelt werden. Dazu gibt es
den Aufzucht- und Riickkaufsvertrag
von Agridea (siehe Link am Ende des
Artikels). Thyas Kiinzle weist darauf
hin, dass der Vertrag noch zu selten
angewendet wird. Die Vorteile liegen
fiir ihn klar auf der Hand: Durch die
schriftliche Vereinbarung kennen bei-
de Parteien die Anspriiche des Gegen-
tibers und es ist klar deklariert, was im
Preis inbegriffen ist. (Trotz Vertrag ist
es extrem wichtig, dass die beiden
Parteien miteinander redeny, fiigt der
Berater hinzu.

Diese Aussage unterstreicht auch
Peter Kiihne: «Bei Problemen will ich
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Betriebsspiegel Klettenhof

informiert werden. Es ist elementar,
dass man miteinander spricht.» Auf
fritheren Betrieben hatte er auch
schon Vertrige, mit dem jetzigen Ver-
tragsaufziichter hat er jedoch keinen.
Der Landwirt legt Wert darauf, dass
er seine Jungtiere selbst vorbeibringt
und wieder abholt: «Dann habe ich
auch gleich die Méglichkeit, meine
Tiere vor Ort zu betrachten und wenn
notig das weitere Vorgehen zu bespre-
chen.»

Fiir Peter Kiihne ist es wichtig, dass
er bei Komplikationen friihzeitig in-
formiert wird und der Vertragsauf-
ziichter auch dementsprechend ziigig
Massnahmen einleitet. Die Aussage
dch sollte da mal was unternehmen
und den Tierarzt kontaktieren» akzep-
tiert er nicht: «Ich will meine Tiere mit
einem guten Gewissen abgeben kén-
nen. Da darf nicht «gelauert) werden.»

Auf der anderen Seite ist es auch
zentral, in welcher Kondition die Kil-
ber auf dem Aufzuchtbetrieb ankom-
men. «Wenn ich Kilber zur Aufzucht

Peter Kiihne, Benken SG

LN:33 ha LN in der Talzone, davon 5 ha
Silomais, 5 ha BFF, Rest Kunst- und Naturwiesen

Tierbestand: Milchvieh: 65 Brown Swiss, davon
55 Laktierende (Leistung @ 9500 kg Milch);
etwa 15 Aufzuchtkilber und einige Trinkekilber;
20 Pensionspferde

Arbeitskrifte: Betriebsleiter und seine Eltern,
ein Lehrling, ein Angestellter

Peter Kiihne visiert bei seinen
Kiihen der Rasse Brown Swiss
ein Erstkalbealter von

24 Monaten an.

bringe, die gerade von der Milch ent-
wohnt wurden und noch nicht fressen
koénnen, darf ich mich nicht wundern,
wenn diese einen Entwicklungsein-
bruch erleideny, ist Peter K{ihne {iber-
zeugt.

Wihrend der ersten vier Lebens-
monate bekommen seine Kilber zwi-
schen 600 und 700 Liter Milch. Nach
dem Abtrinken behilt er die Kilber
noch weitere zwei Monate zu Hause.
In dieser Zeit lernen die Jungtiere die
Weide kennen und wie sie richtig
fressen sollen. Erst wenn sie robust
genug sind, sich in einer grésseren
Jungtiergruppe durchzusetzen, wech-
seln sie auf den Aufzuchtbetrieb.

Regelung der S6mmerungs-
beitrige wihrend der Alpzeit

Im Sommer wird das Jungvieh von
Peter Kiithne gealpt. Wihrend der
Sémmerung laufen die Tiere nicht
iiber den Aufzuchtbetrieb, sondern
iiber den eigenen Betrieb, den Klet-
tenhof. Dadurch kann Peter Kithne
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die Sdmmerungsbeitrige fiir sich aus-
16sen, trigt aber wihrend dieser Zeit
auch die volle Verantwortung fiir seine
Tiere.

Ihm ist es wichtig, dass sein Jung-
vieh den Sommer auf einer wiichsigen
und konditionell anspruchslosen Alp
verbringt. «Dass auf einer Alp die Rin-
der nicht zunehmen, ist mir bewusst.
Sie diirfen aber auch nicht Gewicht
verlieren», betont der Landwirt. Wiir-
den seine Tiere leichter von der S6m-
merung nach Hause kommen, so wire
es schwierig, ein Erstkalbealter von
24 Monaten zu erreichen.

Entscheidend fiir dieses Ziel ist auch
die Brunsterkennung. Da der Betriebs-
leiter des Aufzuchtbetriebes auswirts
arbeitet, hat er Geld in eine elektroni-
sche Brunsterkennung (Halsband) in-
vestiert. Nun kann er auch in seiner
Abwesenheit die Brunsterkennung si-
cherstellen. Jede verpasste Brunst be-
deutet einen Monat Verzdgerung: Das
bedeutet fiir den Ursprungsbetrieb
einen Monat mehr, den Kiihne zahlen
muss, und fiir den Aufzuchtbetrieb

% Das Jungvieh sémmern

Als Betriebsleiterln entscheide ich mich
erstmals, mein Jungvieh zu sémmern.
Marco Bolt, Verantwortlicher Alpwirt-
schaft am LZSG Salez, beantwortet

die drei wichtigsten Fragen dazu.

Mit welchen Kosten

sollte ich rechnen?

Es fallen die Alpungskosten an. Fiir
Kilber unter einem Jahr betragen diese
durchschnittlich Fr. 1.20 pro Tag und
steigen an bis zu Fr. 2.30 pro Tag fiir
Rinder, die ilter als zwei Jahre sind.
Hinzu kommen Transportkosten,
die je nach Strecke bis zu Fr. 50.— pro
Tier und Weg ausmachen kénnen.

Es empfiehlt sich sehr, dass der
Tiereigentiimer Rega-Familiengénner
ist (Fr. 70.= pro Jahr), um die Kosten
bei der Bergung von verletzten oder
toten Tieren abzudecken. Weitere
Kosten kénnen fiir die Tierversiche-
rung und die Parasitenvorsorge
anfallen.
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einen Monatslohn zusitzlich. Es liegt
auf der Hand, dass bei dieser Art der
Zusammenarbeit gegenseitiges Ver-
trauen elementar ist.

Kosten der Vertragsaufzucht im
Vergleich zur Eigenremontierung
Wie die Aufzucht eines Rindes bis zur
ersten Abkalbung das Portemonnaie
beansprucht, ist stark betriebsabhin-
gig. Mit seinen Lernenden rechnet
Peter Kiihne jeweils durch, wie teuer
die Aufzucht auf dem eigenen Betrieb
kommen wiirde. Die Kosten wiirden
sich jahrlich auf etwa 2000 Franken
pro Tier belaufen.

In der Vertragsaufzucht zahlt er
pro Tier und Monat 105 Franken, was
jahrlich einen Betrag von 1260 Fran-
ken fiir jedes Kalb bedeutet. Bei
15 Kélbern ergibt dies einen jahrlichen
Betrag von 18900 Franken. Im Preis
inbegriffen sind auch Besamungs- und
Tierarztkosten.

Selten kommt es vor, dass Peter
Kiithne Abginge verzeichnen muss. Im
letzten Jahr waren es zwei Erstkalb-

Was sollte ich aus Sicht der
Tiergesundheit beachten?
Grundsitzlich hat die Alpung einen
positiven Einfluss auf das Jungvieh.
Gealpte Rinder wachsen zu robusten,
gesunden Kiihen heran. Kilber sollten
mdglichst frith vor dem Alpsommer ans
Weiden gewdhnt werden, wobei eine
gute Kdrperkondition im Fokus steht.
Zudem sollten Alpvorgaben, wie zum
Beispiel die Impfung gegen Rausch-
brand oder wie die Besamung erfolgt
(Mitlaufen eines Stiers oder KB),
abgeklirt werden. Uber spite Trichtig-
keiten (m&gliche Abkalbungen) sollte
man das Alppersonal informieren.

Wichtig: Bei Schiaden auf der Alp wie
Krankheit, Absturz, Stein- oder
Blitzschlag haftet der Tierhalter oder
seine Versicherung. Entsteht ein
Schaden infolge Fahrlissigkeit der Alp,
haftet die Alp respektive der Bewirt-
schafter der Alp.

innen, die er aus gesundheitlichen
Griinden zwei Wochen nach dem Ab-
kalben schlachten musste. Durch den
Schlachterlds waren zumindest seine
Aufzuchtkosten gedeckt. Dies sei aber
nur moglich, weil die Rinder gut ge-
nihrt aus der Vertragsaufzucht zu-
riickgekommen seien.

Peter Kiihne ist {iberzeugt, dass das
Verhiltnis zwischen Aufzucht- und
Ursprungsbetrieb fiir eine erfolgrei-
che externe Aufzucht ein Geben und
Nehmen zwischen den beiden Partei-
en sein muss. «Die Qualitit der Auf-
zucht hat einen grossen Einfluss auf
die eigene Herde. Ich bin froh, habe
ich einen Aufzuchtpartner gefunden,
der sich seiner Verantwortung be-
wusst ist und gute Arbeit leis- @
tet.» ®

Link zum Aufzucht-
und Riickkaufvertrag
der Agridea:
www.diegruene.ch/
agridea-aufzucht

Wie kann ich mein Jungvieh

auf die Sémmerung vorbereiten?

o Anlernen an die Weide, damit
Ziune und die Futteraufnahme
auf der Weide bekannt sind.
Nicht ausreichend angelernte Tiere
bereiten in der Anfangszeit grosse
Probleme und zeigen den ganzen
Sommer unzureichende Futter-
aufnahme. Dadurch ist die Gewichts-
zunahme unbefriedigend.

Klauenpflege idealerweise ein
bis zwei Monate vor Alpauftrieb.

Parasitenvorsorge und
Entwurmen.

Guter Sozialkontakt mit Menschen
ist wichtig. So wird die Tierkontrolle
und -behandlung einfacher fiir das
Alppersonal.

o Nur Kilber alpen, die ausreichend
fit sind, geniigend Milch bekommen
haben und gut abgetrénkt sind.
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Die Kiihe einwintern

Bald steht der Winter vor der Tiir. Marco Bettini, Stallchef
am Plantahof, erklért, was er bei der Fiitterung und Tier-
text DEBORAH RENTSCH

pflege der Milchviehherde beachtet.

er Wechsel der Jahreszeiten
D und der damit einhergehende
Futterwechsel verlaufen am

Plantahof unaufgeregt und mit sanf-
ten Anpassungen. «Wenn die Kiihe
Anfang Herbst noch viel Gras auf der
Weide fressen, besteht die zugefiitter-
te Ration im Stall zu iiber 70 Prozent
aus Heu, wihrend der Rest Grassilage
isty, erklirt Marco Bettini, Leiter des
Milchviehstalls an der landwirtschaft-
lichen Schule in Landquart GR.

Wenn das Futterangebot auf der
Weide zuriickgeht, steigern Bettini
und sein Team den Anteil Grassilage
im Stall kontinuierlich, um den Kii-
hen das nétige Eiweiss zu liefern.

Diese Strategie kommt den Kiihen
zugute. Ein zu schneller Wechsel in
der Ration kann die Zusammenset-
zung der Mikroorganismen im Pansen
durcheinanderbringen. Bis diese sich
an das neue Futter gewdhnen und der
Kuh daraus die notigen Nihrstoffe
zur Verfiigung stellen kénnen, dauert
es gut zwei Wochen.

Die gealpten Kiihe werden im
Spiatsommer trockengestellt
Die beschriebene Weide- und Fiitte-
rungsstrategie betrifft die Griinland-
herde. Zusitzlich fithrt der Plantahof
eine Leistungsherde. Bei dieser ist die
Fiitterungsumstellung auf den Win-
ter noch kleiner. Diese Herde nimmt
den Grossteil des Futters im Stall auf,
als Totalmischration (TMR), welche
das ganze Jahr aus Grassilage, Heu
und Maissilage besteht. Die Kiihe ge-
hen den Sommer {iber einige Stunden
auf die Weide, nehmen aber nicht am
RAUS-Programm teil.

Fiir Marco Bettini hat der Zyklus
der Kuh die grossere Bedeutung als
die Jahreszeiten. «Ich fokussiere auf

o

die Galtphase. Dann muss die Fiitte-
rung inklusive Mineralstoffen stim-
men, damit danach der Start in die
Laktation gelingt», sagt Bettini.

Weil die Griinlandherde den Som-
mer auf der Alp verbringt, kalben die
Kiithe zwischen Oktober und Januar.
Das bedeutet, dass diese wichtige
Galtphase im Herbst ansteht. Bettini
verabreicht jeder Kuh einen Selenbo-
lus und achtet auf die geniigende Ver-
sorgung mit Magnesium. Jede Kuh
erhilt in der Galtphase 100 Gramm
Mineralstofffutter pro Tag. Zwei Wo-
chen vor der Geburt wird die Fiitte-
rung umgestellt: Von Okoheu und
Futterresten auf die energie- und ei-
weisshaltige Ration, die es auch wih-
rend der Laktation gibt.

Entwurmt werden miissen

meist nur die Kilber

Im Spéitsommer und Herbst ist der
Infektionsdruck der Parasiten auf der
Weide am hochsten. Entsprechend
stellt sich die Frage, ob vor der Stall-

Fiir Marco Bettini vom Plantahof hat der Zyklus der Kuh die gréssere Bedeutung
als die Jahreszeiten. Besonderes Augenmerk legt er auf die Galtkiihe.

Bild: D. Rentsch

saison die Kiihe entwurmt werden
sollten, um dann méglichst wurmfrei
in den Stall einzuziehen. Grundsitz-
lich wiirde das auch mit der Galtphase
zusammenpassen. Denn die Entwur-
mungsmittel haben lange Absetzfris-
ten, welche bei den trockengestellten
Kiihen keine Rolle spielen. Doch Marco
Bettini musste gliicklicherweise schon
linger keine Kuh mehr entwurmen,
wie er sagt.

Er achtet darauf dass die Kilber
eine gute Grundimmunisierung er-
halten, indem sie im Friihling auf die
Weide gehen. Dort kommen sie mit
den Parasiten in Kontakt und bauen
die kérpereigene Abwehr auf. Nach
diesem wichtigen Weidegang ent-
wurmt Bettini die Kilber. Anschlies-
send gehen die Aufzuchtkilber z Alp.

Wenn sie im Herbst zuriickkom-
men, werden sie nur noch bei Bedarf
entwurmt: Es wird eine Kotprobe ge-
nommen und anschliessend ein para-
sitenspezifisches Mittel verab- 7

€2

reicht.
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im Tier ist
Cegen Magen-Darm-Wiirmer bei Schafen und Ziegen kann
eine Entwurmungskur helfen. Allerdings sollte dies selektiv

geschehen. Denn bei jeder Entwurmung sind resistente
Parasiten im Vorteil. Wie geht man bei diesem Dilemma

korrekt vor?

er Schafe und Ziegen hilt,
weiss, dass er damit auch
andere, ungebetene Tier-

chen beherbergt: Magen-Darm-Wiir-
mer, Lungenwiirmer, kleine oder gros-
se Leberegel. Diese werden in ver-
schiedenen Entwicklungsstadien von
den Kleinwiederkduern mit dem Wei-
degras aufgenommen. Anschliessend
nisten sich die Parasiten im Tier ein -
und schaden ihm damit betrichtlich.
Sie beschidigen die Darmwand, wan-
dern in Organe ein und kénnen so zu
Schwiche, Abmagerung, Durchfall
oder Blutarmut fithren.

Entwurmen:

Nur wenn nétig

Dagegen kann eine fachgerecht einge-
setzte Entwurmungskur helfen. Al-
lerdings ist dies nicht in jedem Fall
n6tig oder auch méglich: Zum Bei-
spiel darf eine Vielzahl der Wirkstoffe
bei Ziegen und Schafen, deren Milch
als Lebensmittel fiir den Menschen
genutzt wird, nicht eingesetzt wer-
den. Auch aus anderen Griinden darf
man sich nicht auf das Entwurmen
alleine verlassen, wie sich gleich zei-
gen wird. Es braucht also eine Ge-
samtstrategie (siehe Kasten S. 57).

In den letzten Wochen bevor die
Tiere von der Weide in den Stall gehen,
ist eine Wurmkontrolle sehr sinnvoll
und wichtig, um die Gesundheit und
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das Leistungsvermdgen der Tiere wei-
terhin auf einem hohen Niveau zu hal-
ten. Entwurmen, ohne zu wissen, wel-
che Parasiten im Tier leben und ob das
Entwurmungsmittel tatsichlich noch
wirkt, ist aber nicht der richtige Weg.
Bei jeder Entwurmung besteht das Ri-
siko, dass Wiirmer {iberleben, die gegen
das Entwurmungsmittel resistent sind.
Diese werden sich wieder vermehren
und ihre Resistenz an die Nachkom-
men weitergeben. Bereits heute haben
einige Entwurmungsmittel ihre Wir-
kung verloren — Tendenz steigend.

Tiere genau beobachten und
Kotproben einschicken
Bevor entwurmt wird, miissen die Art
und die Stirke des Parasitenbefalls be-
kannt, die Notwendigkeit der Be-
handlung erwiesen und die Wirksam-
keit des gewihlten Priparats fiir den
Betrieb gesichert sein. Zu diesem
Zweck sollten alle Tiere regelmissig
bewusst auf Verwurmungsanzeichen
kontrolliert werden, empfiehlt der Be-
ratungs- und Gesundheitsdienst fiir
Kleinwiederkiuer (BGK). Offensicht-
liche Symptome sind:
® Pappiger, breiiger oder gar diinnfliis-
siger Kot (Durchfall)
@ Starke Abmagerung oder struppiges
Fell bei den Ziegen
® Massiver Bandwurmbefall lisst sich
hiufig an abgeschiedenen Band-

wurmgliedern auf frisch abgesetz-
tem Kot erkennen.

Weniger offensichtliche Anzeichen

sind:

@ Blasse bis weisse Lidbindehdute

@ Trockene Wolle bei den Schafen

e Geringer Ernihrungszustand, wel-
cher sich unter der Wolle versteckt.

e Stagnierendes Wachstum, allgemein
schlechte Leistungen bei der Ge-
wichtszunahme oder Milchmenge.

Die aufgezihlten Symptome kénnen
jedoch auch durch andere Erkran-
kungen sowie Fiitterungs- und Ma-
nagementdefizite entstehen. Deshalb
sollte bei auffilligen Tieren gezielt
eine Kotprobe entnommen und iiber
den Bestandestierarzt untersucht
werden.

Zudem bietet der BGK seinen Mit-
gliedern ein Parasiteniiberwachungs-
programm an, welches teilnehmende
Tierhalter und ihre Bestandestierirz-
tinnen beim Parasitenmanagement
ihrer Herden unterstiitzt.

Welche Tiere

beprobt man?

TierhalterInnen k&nnen Kotproben
von Schafen, Ziegen, Milchschafen,
Hirschen und Neuweltkameliden ein-
schicken und untersuchen lassen und
erhalten anschliessend eine Entwur-
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Auf die Pensionierun
vorbereiten

uch wer jiinger ist als 55, darf
weiterlesen: Denn die Vorbe-
reitung auf die Pensionierung

beginnt frith. LandwirtInnen stehen
dabei vor anderen Herausforderungen
als Lehrerinnen oder Schreiner. Bei
Angestellten kiimmert sich die Arbeit-
geberin um AHV und berufliche Vor-
sorge — selber ein Auge darauf zu ha-
ben, schadet nicht.

Die Altersvorsorge in der Schweiz
setzt sich aus den drei Siulen AHYV,
berufliche und private Vorsorge zu-
sammen.

Selbststéindigerwerbende wie Land-
wirte zahlen in der Regel vierteljihr-
lich Akontobeitrige in die AHV ein.
Die Ausgleichskassen bestimmen die
Akontobeitrige aufgrund des voraus-
sichtlichen massgebenden Vermégens
und des Renteneinkommens des Bei-
tragsjahres. Dabei stiitzen sie sich
grundsitzlich auf das Vermégen und
das Renteneinkommen, das der letz-
ten Beitragsverfiigung zugrunde lag.

Wer im Lauf des Jahres sieht, dass
sein Einkommen deutlich héher wird,
muss dies der Ausgleichskasse mel-
den. Zeigt sich ndmlich bei der defini-
tiven Steuerveranlagung, dass jemand
zu wenig AHV-Beitrige einbezahlt
hat, ist nicht nur die Differenz zu be-
zahlen, sondern auch Verzugszinsen
von fiinf Prozent. Eine berufliche
Vorsorge ist fiir Angestellte ab einem

die griine Nr. 102024

Versicherungen Landwirtinnen und Landwirte sind als
Selbststéndigerwerbende grésstenteils selbst verantwortlich
fur ihre Vorsorge. Eine frithzeitige Beratung und genaue
Finanzplanung sind entscheidend fiir den Ruhestand.

text DOMINIQUE EVA RAST / bild GIAN VAITL

Jahreslohn von 22 050 Franken obliga-
torisch. Fiir Selbststindigerwerbende
ist die berufliche Vorsorge freiwillig;
Vorsorgeeinrichtungen bieten diese
2. Sdule an.

Die private Vorsorge (3. Siule) kann
bei Banken und Versicherungen abge-
schlossen werden. Sie hat eine Dop-
pelfunktion als Altersvorsorge und
individuelle Absicherung. Fiir Selbst-
stindige ist das Risiko, im Fall eines
Unfalls oder einer Krankheit finan-
zielle Probleme zu bekommen, meist
grosser als bei Angestellten. Wer eine
Familie hat, m&chte sicher sein, dass
diese finanziell geniigend abgesichert
ist, wenn einem etwas zustdsst.

Reicht das Geld fiir die Zeit

nach der Pensionierung?

Doch wie viel Geld braucht jemand
tiberhaupt nach der Pensionierung?
Der Ist-Zustand l4sst sich mit einem
Budgetblatt ermitteln. Das braucht
Disziplin: Wer konsequent einen Mo-
nat lang Belege sammelt, Fixkosten
wie Krankenkasse, Ausgaben fiir Tele-
fon und Benzin aufzeichnet und halb-
jéhrliche oder jahrliche Ausgaben wie
Versicherungsprimien und Steuern er-
fasst, kommt zu einem realistischen
Bild der Ausgaben pro Monat. Zu be-
achten ist, dass sich die Ausgaben nach
der Pensionierung verindern. Diese
kénnen steigen, weil mehr Geld fiir

Kurz & biindig

=» Eine professionelle Beratung
(durch Treuhand, Versicherung
und Bank), idealerweise zehn
Jahre vor dem geplanten
Ruhestand, hilft, die finanziellen
Auswirkungen der Pensionierung
besser einzuschitzen.

=» Wichtig sind die AHV-Beitrige
sowie die freiwillige Vorsorge in
der 2. und 3. Siule.

Hobbys und Reisen ausgegeben wird

oder weil sich die Gesundheitskosten

oder die Kosten fiirs Wohnen dndern.
Die Ausgaben gilt es mit den zu er-

wartenden Einnahmen nach der Pen-

sionierung zu vergleichen:

® Wer wissen will, wie hoch die AHV-
Rente etwa ausfallen wird, kann auf
der Website der AHV eine Renten-
schitzung machen. Sinnvoll ist,
einen Auszug seines individuellen
AHV-Kontos zu bestellen: Dort ist
ersichtlich, ob Beitragsjahre fehlen.
Wer auf Nummer sicher geht, schaut
sich den Auszug mit der Versiche-
rungsberaterin an.

® Welche Leistungen sind aus einer
allflligen Pensionskasse (2. Siule)
zu erwarten?



Hagenbuchs Randnotizen

text SEBASTIAN HAGENBUCH / illustration BRUNO MUFF

Dariiber, keine Lust zu haben

Kennen Sie das Gefiihl, wenn Sie an
manchen Tagen einfach keinen Antrieb
haben? Keine Lust, den Regenmesser
schon wieder zu leeren? Keine Lust, die
gut sichtbar bliihende Blacke endlich
abzuschneiden und in einen Sack zu
stecken? Keine Lust, die Stallfenster zu
waschen, nur damit sie wenig spiter
wieder schmutzig sind? Keine Lust, mit
dem Freischneider dem Gewucher rund
um den Betrieb zu Leibe zu riicken?
Und schon gar keinen Antrieb, im Biiro
endlich die Mehrwertsteuerabrechnung
auszufiillen?

Ich schon. Und wenn es da ist, dieses
Gefiihl der Lustlosigkeit, dann ist das
immer ein wenig bedngstigend. Man
stelle sich vor, es wiirde sich dauerhaft
einnisten! Grauenhaft! Und als Landwirt
auch absolut unverantwortbar, schliess-
lich steht man gegeniiber den Tieren,
den Pflanzen und den Menschen auf
dem Betrieb in der Pflicht. Da liegt eine
lingere Phase der Lustlosigkeit eigentlich
gar nicht drin.

Aber wem kime so eine Motivationskrise
schon gelegen? Die meisten Menschen
scheinen viel beschiftigt und gut
ausgelastet zu sein. Und selbst wenn dem
nicht so wire, gibt es sicher
Schéneres als so einen
Mangel an Motivation.

Oft betrifft diese
Lustlosigkeit dummer-
weise nicht bloss

einzelne Dinge wie oben aufgelistet,
sondern hat einen eher universellen
Charakter. Ich habe dann meist auf gar
nichts so richtig Lust. Und ich habe auch
keine Patentlésung dagegen. Ich kann
leider nicht einfach sagen: Ich drehe eine
Runde mit dem Fahrrad, und gut ist.

Nun kann ich aber auch sehr schlecht
nichts tun. Denn auch um im Bett liegen
zu bleiben, fehlt die Lust beziehungsweise
hat die Erfahrung mir gezeigt, dass
Bettligerigkeit ausser im Falle einer
Grippe noch selten etwas zum Guten
verindert hat. Und wie gesagt, draussen
warten die Tiere und die Mitarbeitenden.

Also beginne ich damit, etwas zu tun,
was zunichst oft der Stall ist. Ohne
grosse Lust vielleicht, aber immerhin.
Dann passiert es nach gar nicht allzu
langer Zeit: Ich bewege mich und
komme langsam, aber sicher in die
Ginge. Ich briite noch etwas vor mich
hin, werde aber allmihlich von meiner
Umgebung abgelenkt: Die Tiere (oder
Pflanzen auf dem Feld) fordern meine
Aufmerksamkeit, und noch viel mehr
tun es die Menschen um mich herum.

Wie von Zauberhand l6st sich die
Lustlosigkeit langsam auf wie der
beriichtigte Reusstaler Nebel im
Spitherbst. Im besten Fall sind
noch andere Leute bei der
Arbeit mit von der Partie, und
ich kann kurz loswerden, dass
ich heute einfach keine Lust
habe. Allein schon durch
diese Aussage und dadurch,
dass man sich nicht ver-
stecken muss, bessert sich die
Stimmung bereits.

KOLUMNE 23

Hagen-
buchs
Rand-
notizen

Sebastian
Hagenbuch ist
Landwirt und
Agronom. Er
bewirtschaftet mit seinen Eltern
einen Betrieb mit zwei Standorten in
Rottenschwil und Unterlunkhofen
im Kanton Aargau.

Hagenbuch erzzhlt in seiner
Kolumne von Alltiglichem und
Aussergewodhnlichem, wechselt ab
zwischen Innen- und Aussensicht,
immer mit kritischem Blick und
einem Augenzwinkern.

Die Kolumnen

zum Nachlesen:
www.diegruene.ch/
hagenbuchs-
randnotizen

Und ja, manchmal hilt das Gefiihl auch
einige Tage an, und das ist auch okay.
Die Erfahrung hat gezeigt, dass es bei
mir frither oder spéter immer wieder
verschwindet — und das Leben weiter-
geht.

Das ist nun schon das Ende dieser
Kolumne. Schade eigentlich, jetzt hitte
ich langsam, aber sicher richtig Schreib-
lust bekommen ...

PS: Der Kiaufer unserer alten Spritze
wurde zwischenzeitlich ausfindig
gemacht. Sie befindet sich nun endlich
in dessen Besitz.
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Margrit Duperrex hat auch
nach ihrer Pensionierung
auf der Stéckweid in
Knonau ZH gelebt und
beim Kiirbisfest (hier
2022) stets mitgeholfen.

o Mit wie viel Geld ist aus der freiwil-
ligen Vorsorge zu rechnen?

Bei der Ubergabe auch iiber die
Zeit danach diskutieren

Ebenfalls in die Uberlegungen zur
Pensionierung kommen Vermogens-
bestandteile, die fiir die Landwirt-
schaft charakteristisch sind: der Be-
trieb, der iibergeben wird, in erster
Linie, aber zum Beispiel auch ein
Haus mit Mietwohnungen.

Wihrend Angestellte ihr Geld bei
Banken oder in Immobilien anlegen,
investieren Landwirtinnen und Land-
wirte in den Betrieb. Wann die Uber-
gabe erfolgt, ist selbstverstandlich von
Betrieb zu Betrieb individuell.

Doch bei der Ubergabe miissen
auch die Fragen rund um die Existenz
nach der Pensionierung auf den Tisch.
® Reicht der Erlés aus der Ubergabe,

um nach der Pensionierung ange-

messen leben zu kénnen?

© Wo wohnt die abtretende Genera-
tion? Frither wurde das Wohnrecht
oft unentgeltlich errichtet. Heute
empfiehlt zum Beispiel das Infora-
ma in der Regel, einen Mietvertrag
zu machen. Ratsam ist, mit dem

Treuhinder eine sinnvolle Losung

fiir beide Generationen zu finden

und sich auch «zwischenmenschli-
che» Fragen zu stellen: Ist es im Sin-
ne beider Generationen, zusammen

auf dem Betrieb zu leben, oder ist
eine gewisse Distanz sinnvoll? Gibt
es erschwingliche Mietwohnungen
im Dorf?

® Arbeiten die Eltern als Angestellte
weiterhin auf dem Betrieb? Dies ist

auch {ibers Referenzalter hinaus
moglich. Unter Umstinden kann
dies helfen, AHV-Beitragsliicken zu
schliessen und die Rente aufzubes-
sern — bis zur Maximalrente von
2450 Franken pro Monat fiir Einzel-
personen. Dafiir braucht es 44 Bei-
tragsjahre und ein durchschnittliches
Jahreseinkommen ab 88200 Franken
(inkl. Erziehungs- und Betreuungs-
gutschriften).

® Moglich ist auch, den Rentenbezug
aufzuschieben, maximal bis fiinf Jah-
re nach dem Referenzalter: Das wird
mit einem Zuschlag belohnt, muss
aber der Ausgleichskasse gemeldet
werden.

Frither oder spéter in Pension:
Beratung ist n6tig
Wer sich frither pensionieren lassen
mochte, muss abwigen, wie gross die
finanziellen Folgen sind. Denn ein
fritherer AHV-Bezug fiihrt bis ans Le-
bensende zu einer Rentenkiirzung, das-
selbe gilt fiir Pensionskassenbeziige.
Etwas anders ist die Situation bei
der 3. Siule. Wer etwa eine gebundene
Vorsorge (Siule 3a) hat, kann diese

fiinf Jahre vor dem Referenzalter be-
ziehen.

Beat Nebiker von der Agrisano-Stif-
tung ist mit generellen Aussagen sehr
vorsichtig. Er rét, das Thema Pensio-
nierung etwa zehn Jahre vor dem Er-
reichen des gewiinschten Pensionie-
rungsalters anzugehen. Sinnvoll sei,
dies in enger Zusammenarbeit mit der
eigenen Bank, dem Treuhandbiiro des
Vertrauens und der Versicherungsbe-
ratung zu diskutieren. Beratungen
sind teilweise kostenpflichtig; das gel-
te es vorgingig abzukliren.

In diesen Gesprichen sei es wichtig,
dass sich die KundInnen trauen, nach-
zufragen und solange nachzuhaken,
bis alle Fragen geklirt sind. Falls ein
vorgeschlagenes Produkt (etwa bei
Geldanlagen) unverstindlich bleibe,
kann eine Zweitmeinung sinnvoll
sein oder die Bitte nach einem (.‘
Alternativvorschlag. -4

Weitere Beitrége rund
um Versicherungen:
www.diegruene.ch/
versicherungen

Merkblitter und Infos

zur Pensionierung:
www.vermoegenszentrum.ch/
pensionierung
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Falsch ausgelobt

Coop steht in der Kritik, ausldndisches
Fleisch im Rahmen von Verkaufsaktionen
als Schweizer Fleisch zu bewerben.

Dem Verein Faire Mirkte Schweiz
(FMS) wird die fehlende Transparenz
entlang der Wertschépfungskette durch
diesen Vorfall bestitigt. FMS fordert
neben besserer Transparenz durch
Detailhindler und Grossverteiler auch
die Politik auf, Rahmenbedingungen zu

schaffen, welche eine solche Transparenz
zwingend vorschreiben. atr

LIDL SCHWEIZ

Food Waste bekdmpfen

Mit einem Pilotprojekt méchte Lidl
Schweiz seine Massnahmen gegen Food
Waste ausweiten. Neben ungekiihlter
Ware sollen neu auch gekiihlte Produkte
wie Kise, Joghurt und Frischfleisch an
die Organisationen «Schweizer Tafel»
und «Tischlein deck dich» gespendet
werden. Durch Tiefkiihlen kann die
Haltbarkeit unter der Einhaltung der
Kiihlkette und bei korrekter Lagerung
um bis zu 90 Tagen verlingert werden.

atr

Produkte werden am Verbrauchsdatum

eingefroren.
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Bild: Lidl Schweiz
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Die Hochdorf-Gruppe stellt Nahrungsmittel und Zutaten aus Milch sowie

alternativen Proteinquellen her.

HOCHDORF

Bild: ®Gaetan Balli - Keystone

Konkrete Ausblicke dank neuem Kdufer

Hochdorf hat einen Investor ge-
funden: Die schweizerisch-britische
Kapitalbeteiligungsgesellschaft

AS Equity Partners hat eine Verein-
barung zur Ubernahme der Hochdorf
Swiss Nutrition (HSN) unterzeichnet.
Das teilte die Hochdorf-Gruppe Ende
August mit. Damit werde HSN aus
der Hochdorf-Gruppe herausgelést
und unter der neuen Eigentiimerschaft
weitergefiihrt.

Das operative Geschift von Hochdorf
wird mit einem Unternehmenswert
von 83 Millionen Franken bewertet.
Abziiglich offener Kredite bleibt
jedoch am Schluss nicht geniigend
Geld iibrig, um die Schulden zu tilgen.
Die Hochdorf-Gruppe geht daher in
eine vorerst provisorische Nachlass-
stundung. Provisorisch deshalb, weil
die Aktiondrlnnen der Transaktion an
einer ausserordentlichen Versammlung
noch zustimmen miissen, deren
Resultat erst nach Redaktionsschluss
von «die griine» bekannt sein wird. Bei
der Stundung kann das Unternehmen
wihrend einer bestimmten Zeit nicht
betrieben werden. Hochdorf kann

Sanierungen und den operativen
Betrieb weiter vornehmen. Die
Nachlassstundung zielt somit darauf
ab, den Konkurs zu verhindern.

Die Schweizer Milchproduzenten
(SMP) nehmen in einer Mitteilung
Stellung dazu: «Der Schritt ist
schmerzhaft fiir die Aktionire und die
Fremdkapitalgeber, aber aufgrund der
schwierigen Umsténde notwendig.»
Es biete sich nun ein konkreter Aus-
blick, wie es mit der Milchverarbeitung
am Produktionsstandort in Sulgen TG
weitergehe. «Das kiinftige operative
Geschift wird durch diesen Schritt
von seiner erdriickenden finanziellen
Schuldenlast aus der Vergangenheit
befreit», so die SMP.

Kurz vor der ausserordentlichen
Aktionirsversammlung hat auch
Neu-Aktiondrin Newlat ein «unver-
bindliches Kaufangebot» eingereicht,
wie Hochdorf informierte. In der
Mitteilung schreibt die Hochdorf
Holding AG, dass sie darauf nicht
eintreten werde und den Aktionar-
Innen stattdessen AS Equity Partners
als Kduferin vorschlagen. der



