
  

 

 

Die nationale Dachorganisation der Schweizer Milchproduzenten SMP vertritt 

zusammen mit ihren Mitgliederorganisationen die Interessen von rund 20'000 

Milchproduzenten auf politischer, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Ebene.  

 

Zur Verstärkung unserer heutigen Personalabteilung suchen wir eine/einen 

motivierte/n und begeisterte/n 

Leiterin/Leiter HR (80-100%) 

Ihre Hauptaufgaben:  

- In dieser zentralen Schlüsselposition unterstützen Sie den Leiter Finanzen, 

Personal und Zentrale Dienste in sämtlichen personalrelevanten Themen und sind 

zuständig für den Aufbau und die Weiterentwicklung aller HR-Prozesse. Bei 

Fragestellungen betreffend der Personalpolitik und bei Arbeiten rund um das HR-

Marketing sind Sie massgeblich beteiligt.  

- Aktive Unterstützung bei der Einführung und Gestaltung des neuen ERP auf Basis 

Abacus per 01.01.2021. 

- Zum breiten Aufgabengebiet gehören ebenfalls operative Tätigkeiten wie die 

Rekrutierung bis hin zum Austritt oder die Bereiche Vertragswesen + Reglemente.  

- Im Weiteren übernehmen Sie Aufgaben in der Personaladministration und führen 

die technische Verwaltung der firmeneigenen Vorsorgestiftung. 

- Sie kennen sich in arbeitsrechtlichen und sozialversicherungstechnischen 

Themen aus und können die Linie umfassend beraten. 

 

Ihr Profil: Sie verfügen über einen Abschluss im Bereich Human Resources (eidg. FA, 

HF, FH) und bringen mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Funktion mit. Im 

Weiteren besitzen Sie eine hohe Affinität zu HR-Systemen und Erfahrung in deren 

Weiterentwicklung. Ihre fundierten Kenntnisse vom Abacus-System erleichtern den 

Einstieg und mit Interesse verfolgen Sie die digitale Transformation. Sie sind eine 

flexible und belastbare Persönlichkeit mit sozialen und organisatorischen Fähigkeiten 

sowie guter Kommunikationsfähigkeit. Eigenschaften wie Team- und hohe 

Dienstleistungsorientierung gehören zu Ihren Kernkompetenzen. Sprachen: Deutsch 

mit guten Kenntnissen der französischen Sprache. 

 

Ihre Perspektiven: Sie haben die Gelegenheit, in einem spannenden 

Arbeitsumfeld eine verantwortungsreiche Position mit einem vielfältigen 

Aufgabenspektrum zu übernehmen. Dabei geniessen Sie weitgehende 

Selbständigkeit in einem fortschrittlich geführten Unternehmen.  

 

Eintritt: nach Vereinbarung 

 

Wollen Sie in einer leitenden Funktion tätig sein und rund 150 Mitarbeiter betreuen? 

Bereitet Ihnen der Umgang mit Zahlen viel Freude? Dann freuen wir uns über Ihre  

vollständigen Bewerbungsunterlagen an stephan.schneider@swissmilk.ch. 

mailto:stephan.schneider@swissmilk.ch

